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人類と地球の健康



“Planetary” Ethics/Principles

Planetary Goals (SDGs)

国家間の統制

国家と個人間の統制

国家、個人、自然（地球）間の統制

STI, Education (ESD), DX

© ２０２１ Atsufumi Yokoi

現 地 化
（ローカルSDGs）



各地域が美しい自然景観等の地域資源を最大限活用しながら自立・分散型の社会を形成しつつ、
地域の特性に応じて資源を補完し支え合うことにより、地域の活力が最大限に発揮されることを目指す

出典：環境省、著者改編

（ローカルSDGs）



エンゲージメント
「 貢 献 し よ う と す る 志 」

（ 個 人 ⇔ 組 織 ⇔ 社 会 ⇔ 地 球 ）



出典：東洋経済オンライン、著者改編
名和高司 （２０２０）「コロナ時代は｢SDGsの落とし穴｣に気をつけろ」, 東洋経済オンライン, 2020年8月21日: https://toyokeizai.net/articles/-/368649

サステナビリティ

（脱炭素社会・循環経済）

多国間主義

（Multilateralism）

デジタル

（DX）

X年： 2 0 5 0年

Y年： 2 0 4 5年 Z年： 2 0 4 9年

エンゲージメント型経営

志
（Purpose）

資本主義から「志」本主義へ
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S D G s大学経営とグローバル ・エンゲージメン ト戦略

未 来 を 共 創 す る



「今あるもの」と「ありたい姿」をつなぐ



2015-2030

国 連 持 続 可 能 な 開 発 目 標

国連創設１００周年

2030-2045

2016-2021 2022-2027

国連人間環境会議
（ストックホルム会議）

１９７２

国連人間環境会議５０周年

SDGs中間地点（2015-2030）

COVID-19
（グレート・リセット）
２０２０－２０２１

2045

2022折り返し

第４期中期目標第３期中期目標



PAY IT FORWARD

SDGs大学経営の目指すところ

SDGsへの貢献を大学経営の中核に置いて、教育研究・産学共創を

一体的に改革し、マルチステークホルダー・エンゲージメントを強

化することで、大学の特色と強みを際立たせた新たな事業モデルを

展開し、財源の多様化を図るとともに、自律的な大学経営を実現す

ること。

（統合報告書 p.4-5）

長期ビジョンの下、SDGs大学経営をスタート

Ⓒ 2021 OKＡYAMA UNIVERSITY



大学院
教育

研 究

社会実装

アウトカム
基盤型教育

学位
プログラム化

世界的
研究拠点形成

次世代
研究拠点支援

戦略的
組織的
産学共創

マルチステークホルダー
パートナーシップ
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岡山大学グローバル・エンゲージメント・オフィス
（OUGEO）によるグローバル・エンゲージメント推進

S D G s

SDGs大学経営
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